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   วันอนุรักษ์น้ำ โลก มีจุดเริ่มต้นจากการประชุมเรื่อง
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ ที่เมืองริโอ เดอ
จาเนโร ประเทศบราซิล ในวันที่   22 มีนาคม ปี 1992 ที่มี
เนื้อหาสำคัญโดยตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรน้ำของมนุษย์
จึงมีแนวคิดที่จะจัดกิจกรรมที่จะเป็นแผนแม่บทให้ประเทศ
ต่าง ๆ  ทั่วโลกได้เฝ้าระวังทรัพยากรน้ำในประเทศนั้น ๆ และ
ในวันนั้นเองสมัชชาทั่วไปแห่งสหประชาชาติก็ได้ออกประกาศ
ให้วันที่ 22 มีนาคม ของทุกปี เป็นวัน World Water Day หรือ
วันอนุรักษ์น้ำ โลก

   วันอนุรักษ์น้ำโลก 

https://news.kapook.com/topics/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
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https://news.kapook.com/topics/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
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รอบ
รั้ ว...บ้านเรา

1

บุคลากรขอโอนมาเทศบาล

ชื่อ-นามสกุล : นางสุนทรี บำเพ็ญผล
ตำแหน่ง : รองปลัดเทศบาล 
              (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
              เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์
โอนมาดำรงตำแหน่ง : รองปลัดเทศบาล 
              (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
              เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม
 วันที่โอน (ย้าย) : 3 มีนาคม 2568

บุคลากรจัดจ้างใหม่

ชื่อ-นามสกุล : นายพชรศักดิ์ ใจเย็น
ตำแหน่ง : คนงาน งานผลประโยชน์
              และกิจการพาณิชย์ กองคลัง
วันที่เริ่มจ้าง : 3 มีนาคม 2568



ชื่อ-นามสกุล : นายภาณุพันธ์ จะเกรง
ตำแหน่ง : คนงาน งานสาธารณูปโภค
              กองช่าง
วันที่เริ่มจ้าง : 3 มีนาคม 2568
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ชื่อ-นามสกุล : นางสาวเสาวลักษณ์ เกิดสวัสดิ์
ตำแหน่ง : คนงาน งานผลประโยชน์
              และกิจการพาณิชย์ กองคลัง
วันที่เริ่มจ้าง : 3 มีนาคม 2568

ชื่อ-นามสกุล : นายรังสี นิลเลี่ยม
ตำแหน่ง : คนงาน งานควบคุมและจัดการ
              คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
              กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
วันที่เริ่มจ้าง : 3 มีนาคม 2568



บุคลากรเกษียณอายุ ราชการ

บุ คลากรลาออกจากงาน

ชื่อ-นามสกุล : นายวิรัช รุ่งโรจน์

ตำแหน่ง : คนงาน งานสาธารณูปโภค 

              ฝ่ายการโยธา กองช่าง

บรรจุเมื่อวันที่ : 1 ธันวาคม 2559

เกษียณอายุ : 4 กุมภาพันธ์ 2568

อายุราชการ 8 ปี 2 เดือน

ชื่อ-นามสกุล : นายชาญณรงค์ จันทร์ยงค์

ตำแหน่ง : คนงาน งานสาธารณูปโภค

              ฝ่ายการโยธา  กองช่าง

ลาออกวันที่ : 26 กุมภาพันธ์ 2568
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วันที่  31 มกราคม 2568
สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่  3ตำแหน่งคนงาน

สำนักปลัดเทศบาล

ตำแหน่งคนงาน

กองคลัง

ก.จ.   
เดือนนี้ เราทำอะไร

  ไดอารี่

ติดตามไปกับ H.R.22

ตำแหน่งภารโรง

กองการศึกษา
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วันที่  4 กุมภาพันธ์ 2568
ตรวจสอบข้อเท็จจริงการขอใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน

รายนางสาวปุณฑรี ปรีดิ์ เปรม 

วันที่  6 กุมภาพันธ์ 2568
จัดประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 

ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2568
โดยมีนายสมชาย เอี่ยมประเสริฐ รองนายกเทศมนตรี

เป็นประธานในการประชุม
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ทุกหยาดเหงื่อ...เพื่อคนแม่กลองทุกหยาดเหงื่อ...เพื่อคนแม่กลอง

    นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
เจ้าหน้าที่งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและคณะกรรมการชุมชนบางจะเกร็ง 3-4 ร่วมกันทำความสะอาด
ล้างถนนบริเวณซอยบางจะเกร็ง 3 เพื่อความสะอาดของชุมชนและลดปัญหาฝุ่น PM.2.5

    นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่กองช่างเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม ดำเนินการเปลี่ยนฝาท่อบริเวณตลาดผลไม้ เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม
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@ เด็ กๆ มั กโทษตั วเองเมื่  อคนอื่ นทำผิด ผู้ ใหญ่ มั กจะ
โยนความผิดของตั วเองให้คนอื่ น แต่ เชื่ อหรื อไม่  แม้คำขอ
โทษครึ่  งๆกลางๆก็ ต่ อชีวิ ตคนที่ สิ้นหวั งได้ เหมื อนกั น @ถ้า
หยอกแรงไปก็ ขออภั ยนะทู้กคน อิอิ @ ถึ งเวลาเตรี ยมนั บ
ถอยหลั ง เข้าสู่ การเลื อกตั้ งอย่ างเป็นทางการ 11 พฤษภา
ผู้ สมั ครเริ่  ม  ทะยอยเปิดตั ว  เมื่  อพญาช้างสาร กำลั งจะ
ชนกั น หญ้าแพรกอย่ างเราๆ ก็ อาจแหลกราญ จากคนเคย
รั กก็ ถูกผลั กเป็นศั ตรู 4 ปีที่ แล้ว พี่ นี่  เข้าๆ ออกๆ อาคาร
สรรพากร เกื อบทุกสั ปดาห์  เอาเป็นว่ า ถ้าทำงาน “สุจริ ต
เป็นที่ ตั้ ง” รากฐาน   ก็ หยั่ งได้ มั่ นคง ไม่ ล้มลงท่ามกลาง
สมรภูมิแน่นอน @ หนุ่มนนท์  อนุสรณ์  ก็ ยั งคงตะลอน
ทัวร์ ขึ้ นเหนือล่ องใต้ ตลอดเวลา ส่ วนงานขั บรถที่ กอง
ยุทธ์ฯ ก็ ให้มนุษย์พ่ ออย่ างเฮียกั ง ทำไป ที่  หน.แนน  
เขาไม่ เอ็ด ไม่ ว่ า ไม่ รู้ เพราะเอือมระอา หรื อเต็มใจ งานนี้
คงต้องแอบถามป้ าแมว กะเจ้ฝ้ าย เผื่ อจะมี ความในใจ   
เล่ าสู่ กั นฟัง @ ส่วนหนุ่มมี่   วรพั ทธ์ ก็ เตรี ยมจั ดกระเป๋ า
เมื อบ้านเมื องอุบล ทิ้ งให้หนุ่มเกม คนแม่ กลอง หั วหมุน
ออกใบอนุญาต ผ่ านมาเดื อนกว่ าแม่ ค้ายั งไม่ ได้ สงสั ยต้อง
ให้พี่ แรก ดองเรื่  องโอนไว้บ้าง จะได้หายกั นเนอะ @เขาว่ า
เวลานี้ 1นาทีของเราไม่ เท่ากั น ยิ่งยามกลางวั นพั กทานข้าว  
บางท่านเข้ามาเกื อบบ่ ายสองทุกทีสงสั ยต้องถึ งมื อหั วหน้ า
อาร์ซื้อนาฬิกาเรื อนใหญ่ มาตั้ งไว้ จะได้เข้าใจตรงกั น คริ คริ
@ เคยขอไว้ ใครเข้ามาก็ ทำงาน คุณหลานอย่ างหนุ่มไกด์
ลูกแม่ กุ้ง ตั วอะไหล่  ของ สป• ก็ ได้ ลงไปนั่ งสำนั กทะเบี ยน
อีกคราว ตอนเช้าคนเยอะไม่ เท่าไหร่  พอบ่ ายๆเริ่  มว่ าง ลุง
เจตน์  ก็ เปิดข่ าวเสียงดั ง ป้ าๆก็ นั่ งหลั บ นั่ งฟังเพลง ดูซีรี ย์
เด็ กน้ อยเลยได้ทีใส่ หูฟังการ์ตูน พอคนมาปรั บจูนไม่ ทั น
เรี ยกขานชื่ อเสียงดั งไป เลยโดนหั วหน้ าจั ดให้แบบเบาๆ
พ่อแม่ ก็ ไม่ ได้ ยุ่ งอะไร แต่ พี่ ว่ า หน.เมย์ กะ น้ ากิ๊ ก ต้องรี บ
ปรั บระบบไว้ เผื่ อสิ้นปี อาจเกิ ดปฏิ วั ติชุดใหญ่ ก็ ได้ น๊ า 

สรรหา...มาเล่าสรรหา...มาเล่า       
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 @ ประชุมคณะผู้ บริ หาร ที่ ผ่ านมา มี นโยบายจะให้จ่ าย
โบนั ส กจ.เขาก็ อยากจะจั ดให้ แต่ ติดว่ าแค่ทำงานให้เต็ มที่
งานใหม่ มี ก็ ช่ วยกั น ยั งทำไม่ ได้  แล้ว4มิติ กั บ 1 โครงการ
ใครจะทำ เป็นคำถามที่ ติดในใจของ นั ก HR จริ งๆ @
ผอ.วุฒิ กองช่าง ผุดไอเดี ยใหม่  ปรั บเพิ่มเติมแบบรายงาน
สร้างแบบมาตรฐานให้ไว้ เริ่  มต้นอาจอึดอั ดใจบ้าง แต่ ปลาย
ทาง พวกนายช่าง คงสบายใจ อนาคตงานคงง่ ายขึ้ นอีก
เยอะ เชื่ อเราเถอะ เราเรี ยนมา นะ นะ นะ ช่างสิทธิ
ช่ างกุ้ง และลุงโก๋ @ ช่วงนี้ เบอร์ 153 เสียงดั งไม่ มี หยุด
เมื่  อเปลี่  ยนชุดบริ ษั ทใหม่ อยู่ ในช่วงเรี ยนรู้ สถานที่  สงสารสุด
ก็ พี่ หมอเอ๋ กั บหนุ่มกอล์ฟ ที่ ต้องวนเวี ยนตอบคำถาม ซึ่ ง
มาพร้อมกั บความหนั กใจ จะทำเอาหูไปนาเอาตาไปไร่ เดี๋ ยว
คงมี ใครเอา ม.157 มาขู่   ต้องอยู่ แบบน้ำท่วมปาก รอคน
ตั ดสินใจพฤษภาคงรู้ ว่ าจะเอายั งไง ตอนนี้ก็ พายวนในอ่าง
ไปก่ อนรอฤกษ์งามยามดี  ให้ลูกพี่ หมอหนุ่ย เคาะระฆั ง ช่วง
นี้แค่รั กษาตั วรอดเป็นยอดคนเอาก็ พอ @ ด้านหนุ่มเม้ง
ภาณุวั ฒน์  แม้จะจ้างเหมาบริ การ แต่ รั บงานสำคั ญ ได้ไป
ประชุมรั บเสด็ จ ที่ ผ่ านมา บอกเลยเรื่  องนี้ยิ่  งกว่ าสุดจั ดปลั ด
บอกอีกตั วเธอ @ ต้องขอโทษ ผอ.จอย กุลวณิช ที่ เบิ ก
จ่ ายเงิ นเดื อนผิดพลาด เพราะเอชอาร์ เขาส่ งคำสั่ งไป เบิ ก
ตกเบิ กได้ แต่ มิยอมเปลี่  ยนข้อมูลใน Laas คนเห็นคำสั่ ง
เขาเลยยั งเบิ กเงิ นเดื อนเก่ า อย่ าไปโทษใครเขา ให้มั นจบที่
หน.อาร์ม เบาที่ สุด ส่ วนคนอื่ นก็ ให้เขาถูกไป เผื่ อเขาจะได้
สบายใจ อิอิ @ น้ องปิงปอง วิ ชั ย ก็ ได้ น้ องกุ๊ ก มาเป็น
หั วหน้ าคนใหม่  ถึ งจะเปลี่  ยนมา 3 ปี 3 คน แต่ ทุกอย่ าง
ยั งคงวนเวี ยนคล้ายๆกั น ส่ วนจะเป็นแบบไหน ไปถามเจ้เอ๋
การเงิ น เอาเอง 555 @ เมื่  อ หน.อาร์ม เขาอยู่  งานนั้ น
เขาก็ รู้  งานนี้เขาก็ ทำ ให้จบๆไปในแต่ ละมื้ อแต่ ละเดย์ แต่
พอเขาย้ายไปต่ างคนต่ างไม่ รู้   งานที่ อยู่ ผิดที่ ผิดทาง ก็ กลั บ
ไปหาเจ้าของบ้างคงดี  ไฟล์เก่ าก็ มี อยู่ นะ ใครต้องใช้ก็ มา
เซฟไป เครื่  องในสุดของ กจ. เหล่ าน้ องๆ Hr จะรอบริ การ  
@ เมื่  อครูโอ๋ กะ ครูบอย ไปตะลอนทัวร์กั บทีมครูเก่ าวั ย
เก๋าของวั ดประทุม จนคนถามทำไมเกษียณแล้วหน้ าเด็ กจั ง
บอกเลยว่ าพี่ เขา ยั งอี กนานแต่ ท่านมหาเขาชอบธรรมะกะ
สนทนากั บผู้ อาวุโสแค่นั้ นเอง 9



@ปีสุดท้ายในการทำงานใครๆเขาก็ สบาย ใช้ชีวิ ต Slow
Lifeแต่ ที่ ผ่ านมาทั้  งพี่ เต่ าพี่ อ้วน พี่ โต้ง พี่ นี พี่ ปาน พี่ ก๊อก
ก็ ทำงานยั นวั นสุดท้ายกั นทุกคน แต่ ปีนี้ หน.ตา ดวงรั ตน์
แค่โดนจั ดหนั กกว่ าใคร ทั้  งเลื อกตั้ ง อบจ.ที่ ผ่ านไป และ
เลื อกตั้ ง เทศบาล ที่ กำลั งจะเข้ามา เมื่  อ 4 ปีที่ แล้ว   
แค่บริ หารจั ดการ เดี๋ ยว 3 กุมารจั ดให้ ปีนี้เปลี่  ยนไป มี แต่
เหล่ ากุมารี ต้องบอกซ้ายทีขวาที ไม่ มี คนรู้ ใจ แต่ น้ องๆ ใน
สป. เขาก็ รอทำอยู่  อาจช้าบ้างแกล้งไม่ เข้าใจบ้าง เกี่  ยงบ้าง
อู้บ้าง ก็ ตามธรรมชาติที่ ผ่ านมา แต่ เชื่ อว่ าความเก๋าของพี่ ตา
จะทำให้ผ่ านได้ เป็นกำลั งใจให้นะครั บ คนบ้านสวน เขา
อาจไม่ ค่ อยรั บโทรศั พท์  แต่ แชร์ไฟล์ไปครั บ เขาพร้อมจั ดให้
เสมอ อิอิ @ ส่วนน้ องนี น้ องมิ้ง ที่ ระอากั บพวกมาสแกน
แล้วหาย เข้าสาย กลั บก่ อน ก็ ลองหากล้อง วงจรปิด มา
ติดไว้ ตรงที่ สแกนใครชอบหาย มาสาย ลื มมา ลื มกลั บ ก็
งั ดภาพให้ ผอ. เขาดู พวกไม่ ค่ อยอยู่  แล้วยั งไม่ แก้ไข ก็ ให้
พี่ เจน เขาจั ดไป เมื่  อกายเป็นผู้ ใหญ่  แต่ ใจยั งเป็นเด็ ก
อนุบาล ก็ คงต้องบั งคั บกั นเยี่  ยงนี้แล ถึ งจะอยู่ กั นได้  
เมื่  อพูดภาษาดอกไม้ไม่ ได้ ผล ก็ ปาก้อนอิฐให้พุ่ งชนซะเลย
@ ผอ.แอน ณัฐพร ยั งคงพั ฒนา พลั งทีม จั ดกี ฬาครูป้ อม
แก้วมาหลายปี หวั งให้ทีมงานแข็ งแกร่ ง มี แฮงพั ฒนาศิษย์
รั กให้ก้าวหน้ า เรี ยกว่ า ท.5 นี่ เป็นยอดทีมที่ ทรงพลั งจริ งๆ
@1 พฤษภา ศกนี้ บรรดาน้ องๆ ปรั บอั ตราเงิ นเดื อนใหม่
พี่  ก็ นั่ งมองกั นตาปริ บๆ ทำงั ยได้  ก็ ระบบเขาออกมาแบบนี้
จะดี หรื อไม่  ก็ ต้องทำตาม แม้จะมี คำถามทิ้ งไว้ วั นนี้คุณ
ทำงานคุ้มค่าหรื อยั ง เขาให้มาคิ ดงาน วางแผน ลงมื อทำ
ติดตามมิได้ เดิ นเอ้อระเหยลอยชาย ไปห้องนั้ นทีห้องนู้ นที
หรื อนั่ งเล่ นเกม ดูซีรี ย์ ไลฟ์ สด ตามประสา ที่ พูดนี่  เห็นที่
อื่  นมา ส่ วน smsk บ้านเรา ไม่ มี  @ สตง. เข้ายามใด
งานการเงิ นก็ ระส่ำระสายทุกที แต่ ปีนี้เปลี่  ยนไป เมื่  อเจ้
น้ องผู้ ใจเย็ น ต้องประสานขอฎี กาจากสถานศึกษาและศูนย์
พั ฒนาเด็ กเล็ ก สื่ อสารยั งงั ยให้ควั นออกหู ไม่ รู้ ครูไม่ เข้าใจ
หรื อระบบงาน มั นล้มเหลว เดื อดร้อนเจ้เอ๋ ประสานให้
แต่ จากฟืนกลายเป็นไฟ จนด่ านสุดท้ายเจ้ลั กษณ์  จั ดไป
จบง่ ายเหมื อนไฟป่าที่ แคลิ ฟอร์เนีย แค่นั้ นเอง ไม่ อยากคิ ด
New laas ปลายปี จะจ่ า หรื อจะหมู่  คงต้องถึ งมื อป๋ าชู
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 @ไม่ มี เรื่  องไหนคุยสนุกเท่าความทุกข์ของคนอื่ น สั จธรรม
ที่ เรารู้  คนอื่ นก็ รู้  แบบว่ าดี ชั่ วรู้ หมดแต่ อดไม่ ได้  วั นนี้คุย
เรื่  องเขาแบบสบายปาก พรุ่ งนี้ถึ งคิ วเราเป็นคนในข่ าวบ้างก็
อย่ าทุกข์ใจไป เราบ้างเขาบ้างเป็นเรื่  องธรรมดา เพราะเขา
บอกว่ ามนุษย์นะเป็นสั ตว์…สั งคม @ ความรั ก เป็นสิ่ง
งดงามเสมอ ยิ่งวาเลนไทน์ ที่ ผ่ านมา มี แต่ คนหวานซะมด
แทบตายทั้  งคู่ เจ้กุ้ง พี่ กอล์ฟ เจ้ฝ้ าย พี่ เซฟ พี่ นุชน้ องหนึ่ ง
แต่ ที่ หวานหยดสุดซึ้งกว่ าใคร คงงาน HVD เฮียแหน่งกะ
เจ้เก่ ง ยั งงั ยก็ รั กกั นไปนานๆเติมความหวานให้กั นเสมอนะ
แม้จะน่าอิจฉามากก็ ตามที@ ตั้ งแต่ ครูหลิ น วสั นต์ ย้ายมา
ลูกป้ อมแก้ว ก็ คว้ารางวั ล จิ ตรกรน้ อยเป็นว่ าเล่ นเครื่  องส่ งดี
เครื่  องรั บเลิ ศ ศิลปินหน้ าใหม่ เลยผุดได้ดั่ งดอกเห็ด @ วั น
ก่ อน กองช่าง ประชุมใหญ่  เพราะการสื่ อสารผิดพลาด
หรื อสั่ งการไม่ ชั ด แต่ เขาว่ าเฮียโก๋ ก็ จั ดจ้าน อธิบายรอบ
ด้าน แม้อาจต้านแรงลมไม่ ไหว แต่ ก็ ได้ ใจลูกน้ องนะ @
พี่ เขี ยว วิ รั ช ผู้ เจนจั ดการดูแลสวนสาธารณะ ครบ 60 ไป
แต่ ก็ จั ดจ้างมาใหม่ เพราะไม่ มี ใครทำได้  พวก HR แอบ
สงสั ยนี่ มั นหลั กบริ หารจริ งๆหรอ สุดท้ายก็ ต้องปล่ อยทุก
อย่ างไปตามโชคชะตา @ส่วนเจ้หนิง พั สดุ มาอยู่ ได้ เดื อน
กว่ าๆ ก็ ขอให้หาลูกมื อให้ นี่ งานมั นมากไป หรื อคนที่ มี ใช้
ไม่ คุ้มค่าพอ น่าเก็ บไปคิ ดต่ อจริ งๆ @ เจ้อ้อ กรวิ กา หลั ง
จากมาส่ งน้ องขึ้ นฝั่ งที่ เมื องชล ก็ หายหน้ าหายตาไป ไม่ รู้
ดี ร้ าย ทุกข์หรื อสุขใจแค่ไหน สิ่งเดี ยวที่ น้ องเขาฝากบอกมา
“อยู่ กั บงาน อย่ าอยู่ กั บคน” งานอะเหนื่ อยพั กก็ หาย แต่
คนอะพอไม่ ได้ ดั่ งใจเขา เราก็ กิ นเพ็ดดี กรี กั นไป บางครั้ งก็
แค่ต้อง No สน No แคร์ เชื่ อดิ   อยู่ ให้เป็น เย็นให้พอ
แล้วรอเอาคื น ไม่ ใช่แค่เราหรอก @ พนั กงาน บอกว่ าถ้า
ทำหมดแล้วลูกจ้างทำอะไร พอฝ่ายลูกจ้างก็ บอกว่ าให้หนูทำ
แล้วพี่ ว่ างคื ออะไร งานนี้คงต้องถึ งมื อพี่ ออย งานอั ตรา
กำลั ง ถ้าเขายั งตกลงกั นไม่ ได้  ก็ ต้องมี คนหนึ่ งคนใด ที่ ไม่
จำเป็นต่ อองค์ กรอีกต่ อไป ทำแผนรอบหน้ าก็ ตั ดทิ้ งไปซะ
นะคนพวกนี้@ ส่ วนงานป้องกั นก็ ออกล้างฝุ่น ควั นทุกวั น
คื น หวั งช่วยลด P.M. 2.5 แม้จะรู้ การล้างไม่่ ช่ วยอะไร แต่
เป็นที่ พึ่ งทางใจให้ประชาชน ก็ ยั งดี  ประเทศเรานิยมแบบ
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 @ ส่วนน้ องมอส ป้องกั น ข่ าวว่ างานมั นหนั กมาก ทั้  งภารกิ จหลั ก ภารกิจรอง ของพี่ ชายทั้  งสอง
ทิ้ งไว้ให้ดูต่ างหน้ า ส่ วนพี่ ชิ ก็ ไปลั้ ลลาทุกเสาร์อาทิตย์ พี่ บุ๊ค ก็ เดิ นหน้ าภารกิ จหาคนเปิดสาขา  
ยั งดี ว่ ามี หั วหน้ านุช ช่วยแบ่ งไป พอมี ความสุขในการทำงานให้ผ่ านไปวั นๆ รั กษาน้ องไว้ให้ดี ได้ ข่ าว
ว่ าพี่ ชายเขาจี บไว้ไปทำไอที ที่  กทม. ถ้าน้ องตั ดใจไม่ อยู่ ต่ อ บอกเลยธุรการ ป้ องกั น เข้าขั้ น บ.ล.
@ผู้ แทน ก.กลาง ตี ข่ าวลูกจ้าง 5 ปี ปรั บเป็นข้าราชการ บรรดาลูกจ้างก็ ยิ้มหวาน หั วหน้ าก็ ขาย
ฝั น เตรี ยมผลั กดั นกั นอุตลุต ทั้  งที่ บทสรุปยั งไม่ เห็น ความชั ดเจนก็ ยั งไม่ ชั ด ถ้าเป็นเทศบาล   
จั ดเอง ก็ ต้องใช้ ก.จ. ตั้ งต้นให้ แต่ ถ้าจั งหวั ดจั ดไป ก็ ต้องพึ่ ง ก.จ. ร้องขอส่ งเรื่  องให้อยู่ ดี  แอบ
กระซิบบอกนะ ช่วงนี้พวกที่ ลี ลากั บ HR เพราะว่ าขาดหั วไป ถึ งตอนนั้ นหั วเขากลั บ ก็ รอรั บหลาก
ลี ลา ลูกเล่ นของเขาบ้าง รั บรองว่ าจะสุดประทั บใจ คนนั้ นนะ เวลาง่ ายก็ ง่ าย แต่ เวลาร้ายก็ สุดติ่ง
เละนะ คุณเยอะมา เขาก้อเยอะกลั บ ไม่ โกงนะค้าบแน่นอน หุหุ @ด้านหนุ่มเมื องชล คนบ้าน
สวน ก็ ชิลเกิ นใคร ทั้  งยามเย็ น เสาร์อาทิตย์ รวมกลุ่ มกั บหั วหน้ าฝ่ายใหม่  ไปท่องเที่ ยวมิได้ หยุด
แบบว่ าทุกวั นหยุดต้องสุดขี ด ส่ วนเวลางานก็ ผ่ อนคลาย ไม่ ยุ่ งเหมื อนเก่ า จนคนเขาคิ ดว่ าคงติดใจ
หรื อมี น้ องคนใหม่ ที่ เมื องชล @ ดี ว่ ายั งโพสต์บอกรอน้ องชาย ทั้  ง 2 คนชวนกลั บ ผลลั พธ์รุ่ งขึ้ น
โทรมา ทั้  งพี่ ชา และพี่ กฤษฎิ์  บอกแล้วแต่ พี่ คิ ด ถ้าสบายใจก็ กลั บมา เอาจริ งๆ พี่ เขานะอยากกลั บ
แต่ ติดสั ญญาที่ ให้ไว้กั บตั วเองตอนก่อนสอบ ว่ าจะอยู่ สั กครึ่  งปี ทำหน้ าที่ ให้ดี แค่นั้ น อาจมี สั่ น
คลอนบ้างบางเวลา ยิ่งเมื่  อซุปเปอร์วี ไอพี อย่ างพี่ พี ท ชวนนท์  โทรตาม “ลุงอาร์ม ย้ายกลั บมาได้
แหระ” ทีแรกเกื อบเคลิ้ มไป ถ้าหลานชายไม่ ต่ อว่ าอย่ าลื มของขวั ญ วั นเกิ ดหนูนะ   
นี่ ตามกลั บจริ งๆ หรื อแค่โทรมาทวงของขวั ญนะเจ้าหลานชาย คิ ดถึ งนะหนุ่มน้ อย คิ ดถึ งคนที่ นั่ น
คิ ดถึ งบ้านเรา ไม่ มี ที่ ใดจะสุขใจเท่าบ้านตั วเอง สิ้นสั จจะอธิษฐานเมื่  อใด คงได้พบกั นที่ แม่ กลอง 
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นาย ก. ข้าราชการในหน่วยงานของรัฐแห่งหนึ่ง ได้ทำสัญญากู้ยืมเงินจากนาย ข. แล้ว
ไม่ชำระหนี้ นาย ข. จึงนำเรื่องไปแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา เมื่อผู้บังคับบัญชาทราบเรื่อง
ได้สั่งให้นาย ก. ชำระหนี้ แต่นาย ก. เพิกเฉยไม่ยอมชำระหนี้ นาย ก. จึงไปฟ้องร้อง
ดำเนินคดี และต่อมาพี่สาวของนาย ก. ได้นำเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยมาชำระหนี้แทนแล้ว

วินัยนั้น ... สำคัญไฉน
BY งานวินัย
และส่งเสริมคุณธรรม

ในเดือนที่ผ่านมานี้ กองการเจ้าหน้าที่มักได้รับโทรศัพท์จากสถาบันการเงิน
หรือผู้ให้บริการสินเชื่ออยู่บ่อยครั้ง ในการสอบถามสถานะการทำงาน
ของบุคลากร และขอติดต่อกับบุคลากรรายนั้น รวมถึงการฝากหมายเลข
โทรศัพท์ไว้เพื่อให้บุคลากรติดต่อกลับ จึงเป็นที่เข้าใจได้ทันทีว่า 
เป็นการติดต่อมาเพื่อทวงถาม กรณีบุคลากรรายนั้นค้างชำระหนี้สิน
แล้วไม่สามารถติดตามทวงถามทางหมายเลขโทรศัพท์ส่วนตัวได้นั่นเอง

การเพิกเฉยไม่ชำระหนี้ อาจมีความผิดทางวินัย !!

คอลัมน์วินัยนั้น สำคัญไฉน ฉบับนี้จึงขอนำกรณีศึกษาของการเพิกเฉยไม่ชำระหนี้
แล้วมีความผิดทางวินัย ดังนี้

จากพฤติการณ์ของนาย ก.  หากนาย ก. เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ หรือพนักงานจ้าง
ในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จะเป็นการกระทำผิดวินัยตามข้อ 23 วรรคหนึ่ง
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวนและการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 ฐานไม่รักษาชื่อเสียง
ของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่
กระทำการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว

จ่ายเงินมาสิ 
มีหนี้ก็ต้องใช้คืนนะ
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“เรื่องนี้เป็นอุทาหรณ์สำหรับบุคลากรที่ต้องรักษาระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด โดยจะต้อง

รักษาเกียรติศักดิ์ ชื่อเสียงของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย การกระ

ทำการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ไม่รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่

ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย อาจถูกลงโทษทางวินัย ทั้งภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน/ค่า

ตอบแทน/ค่าจ้าง หรือลดขั้นเงินเดือน/ค่าตอบแทน/ค่าจ้าง และหากว่าเป็นผลร้ายแรงถึง

ขนาดทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการอย่างร้ายแรงก็จะเป็นความผิด

ฐานกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ซึ่งอาจถูกลงโทษสถานหนักถึง

ขั้นปลดออก/ไล่ออกจากราชการได้”

หลักเกณฑ์และองค์ประกอบในการพิจารณาว่าการกระทำใดจะถือเป็นความผิดฐาน
ไม่รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย
ดังนี้
1) เกียรติของข้าราชการ พิจารณาโดยคำนึงถึงตำแหน่งหน้าที่ราชการของผู้กระทำ
ประกอบกับพฤติการณ์ในการกระทำผิด
2) ความรู้สึกของสังคม มองว่าเป็นการประพฤติชั่วหรือไม่
3) เจตนา โดยคำนึงว่าผู้กระทำรู้สำนึกและประสงค์ต่อผล หรือย่อมเล็งเห็นผลของ
การกระทำนั้นหรือไม่

การเพิกเฉยไม่ชำระหนี้ 
อาจมีความผิดทางวินัย 
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กับ นายBOOK
ปิดท้าย

ระดับ ปฏิบัติงาน

ปริญญาตรี 
2 ปี

ระดับ ปฏิบัติการ

ปวช•
6 ปี

START

ปริญญา
เอก
2 ปี

ปวส• 
4 ปี

2

ปวท•
5 ปี

ระดับ
ชำนาญงาน

START1

ระดับอาวุโส

ทุกคุณวุฒิ
4 ปี

FINISH

ปริญญาตรี 

ระดับ ชำนาญการ

ระดับ ชำนาญการ
พิเศษ

ระดับ เชี่ยวชาญ
FINISH

ปริญญา
โท

4 ปี

ปริญญา
ตรี
6 ปี

ทุกคุณวุฒิ
4 ปี

ทุกคุณวุฒิ
2 ปี

    เดือนนี้  พวกเราชาว HR ได้รวบรวมเส้นทาง
ความก้าวหน้ าในสายอาชีพของข้าราชการท้องถิ่น
มาให้ แม้คุณเริ่มจากสายทั่วไป ก็เติบโตได้ถึง

สายบริหารท้องถิ่น   ตั้งเป้ าหมายไว้
แล้วเดินไปให้ถึง Figthing ครับ … 

ปริญญาตรี  10 ปี

ปริญญาตรี  4 ปี
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16

START

สายงานอำนวยการ
หัวหน้าฝ่ายระดับ ต้น

ทุกคุณวุฒิ 
2 ปี

ทุกคุณวุฒิ 4 ปี

START

สายงานบริหารท้องถิ่น
รองปลัด ระดับ ต้น

สายงานบริหารท้องถิ่น
ปลัด ระดับ ต้น

สายงานบริหารท้องถิ่น
รองปลัด ระดับ กลาง

สายงานบริหารท้องถิ่น
รองปลัด ระดับ สูง

สายงานบริหารท้องถิ่น
ปลัด ระดับ กลาง

สายงานบริหารท้องถิ่น
ปลัด ระดับ สูง

ทุก
คุณวุฒิ 

2 ปี

ปริญญาโท/
เอก 3 ปี

ปริญญาตรี 4 ปีทุก
คุณวุฒิ 

2 ปี

ทุกคุณวุฒิ 
2 ปี

ทุกคุณวุฒิ
4 ปี

ปริญญาตรี
4 ปี

ปริญญาโท/
เอก 3 ปี สายงานอำนวยการ

ผอ. กอง ระดับ ต้น

สายงานอำนวยการ
ผอ. กอง ระดับ กลาง

ทุกคุณวุฒิ 6 ปี
ทุกคุณวุฒิ 

2 ปี

สายงานอำนวยการ
ผอ. สำนัก ระดับ สูง

ทุกคุณวุฒิ 8 ปี

ทุก
คุณวุฒิ 

2 ปี

ทุก
คุณวุฒิ 

2 ปี

ปริญญาตรี
4 ปี

ปริญญาโท/
เอก 3 ปี

ทุก
คุณวุฒิ 

4 ปี

ทุกคุณวุฒิ 
4 ปี

ทุกคุณวุฒิ 
2 ปี

ทุกคุณวุฒิ 
2 ปี

3

4แค่คิด•••
ก็มีความสุข
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ติดต่อกองการเจ้าหน้าที่

อาคารสำนักงานเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม (ชั้นลอย)
541/1 ถนนสมุทรสงคราม-บางแพ ต.แม่กลอง อ.เมืองฯ 
จ.สมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย์ 75000 
หมายเลขโทรศัพท์ 034766416-419 ต่อ 201, 202 
โทรสาร 034-766427 
E-mail : Smskcity52009@gmail.com
Personnel2209@gmail.com
Facebook : กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม


